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معلم روانشناس
معلم زماني مي تواند بخوبي از عهده تدريس برآيد كه از اصول 
روانشناسي تربيتي آگاه باشد. يكي از وظايف روانشناسي تربيتي، بررسي 
و تحقيق درباره كارآمدترين و مؤثرترين شيوه تدريس است. معلم بايد 
توانايي يادگيري و بكار بستن دانش، مهارت، اصول و نتايج حاصل از 
تحقيقات روانشناسي را در تدريس داشته باشد و قبل از شروع به تدريس، 
از خصوصيات جسمي و رواني دانش آموزان اطلاع حاصل نمايد و مانند 
يك روانشناس در بررسي هاي خود به اين مسئله پي ببرد كه هر پديده و 
رويدادي كه در كلاسش رخ مي دهد، هر رفتاري كه از دانش آموزان سر 
مي زند، موفقيت ها، شكستها، دوستي و دشمني هاي آنان دليلي دارد كه 

بايد در صدد كشف آن برآيد.
از آنجا كه معلم با فكر و انديشه و روح و روان شاگردان سروكار دارد، 
بايد درد و رنج آنان را بشناسد، در حفظ اسرار و جلب اعتماد و اطمينان 
آنها بكوشد، مسائل و مشكلاتشان را ببيند و سعي كند علت مشكلات 
را بررسي و كشف نمايد به ويژه به دنبال عواملي باشد كه شاگردان را از 

درون متحول كند و به فعاليت و كوشش مناسب وا دارد.
معلم در نقش روانشناس بايد به خوبي آگاه باشد كه ممكن است 
عده اي از دانش آموزان به دلايل مختلف در اضطراب و نگراني و ترس 
و بيم به سر  برند و در نتيجه به دنبال امنيت رواني هستند، از اين رو بايد 
تمام تلاش خود را به كار گيرد تا با ايجاد جوي مناسب در كلاس و 
برقراري ارتباط صحيح به دانش آموزان آرامش ببخشد و اعتماد به نفس 

آنها را افزايش دهد.
معلم بايد آگاه باشد كه هركدام از دانش آموزان از ويژگي هاي شناختي 
و عاطفي خاصي برخوردار هستند و در هر يك از دوره هاي تحصيلي 
نيازهاي متفاوتي دارند و نكته آخر اينكه معلم بايد بداند كه مفهوم 
يادگيري چيست، چه ويژگي هايي دارد، چگونه حاصل مي شود و چه 
شيوه ها، عملكردها و راهكارهايي در فرايند ياددهي ـ يادگيري تأثير 

بيشتري مي گذارند.
معلم مدير 

از نظر معلم، مسأله مديريت در كلاس همواره بعنوان يكي از مسائل 
پيچيده و دشوار تلقي مي گردد، زيرا يكي از نگراني هاي بارز معلم، اداره 
كردن كلاس و كنترل دانش آموزان است. از طرفي، اولياي دانش آموزان 
هم وجود نظم و انضباط در كلاس درس را در فرايند ياددهي ـ يادگيري 

بسيار مهم و با ارزش مي دانند.
معلم بعنوان يك مدير بايد بتواند مجموعه اي از برنامه ريزي ها، راهبردها 
و اقدامات خود را به گونه اي در كلاس به كارگيرد كه آموزش هاي او 
به حداكثر كارايي و اثربخشي برسد. وجود نظم و انضباط، سكوت و 
آرامش در كلاس باعث مي شود كه اولاً سلامت روحي و رواني معلم و 
دانش آموزان حفظ شود و ثانياً تدريس معلم به نحو بسيار مؤثري انجام 

پذيرد.
هنگامي كه سرعت تدريس معلم مناسب و موضوعات درسي از 
ساختاري اصولي و منطقي برخوردار باشد، دانش آموزان در فراگيري 
دروس و مهارت ها انگيزه و رغبت بيشتري دارند، اما برعكس، وقتي 

نقش هاي متعدد معلم نقش هاي متعدد معلم 
در كلاس درس در كلاس درس 

علي پور عليرضا توتكله ـ كارشناس ارشد برنامه ريزي درسي 

اشاره
تعليم و تربيت، فني بسيار ظريف و حساس است كه تنها با كارآمدي و حرفه اي بودن 
و اطلاع دقيق از مسائل و فرآيند آموزش و پرورش مي توان از عهده انجام آن برآمد، زيرا 
اين كار نياز به دانش، آگاهي و مهارتهاي خاصي دارد كه بدون داشتن آنها نمي توان به 

امر تعليم و تربيت پرداخت.
معلم براي حفظ و افزايش كارآمدي خود و موفقيت در تدريس، بايد پيوسته در 
حال يادگيري باشد، همواره تغييرات و تحولات مربوط به حرفه خود را پيگيري نمايد 
و با توجه به پيشرفت هاي علوم و فنون در زمينه هاي مختلف معلومات، مهارت ها و 

اطلاعات خويش را ارتقاء بخشد.
علاوه بر اين، معلم براي تدريس مؤثر و هدايت دانش آموزان بايد قادر به ايفاي 
نقش هاي متعددي در كلاس درس باشد. اجراي اين نقش ها به معلم كمك مي كند تا 
شناخت كافي از شاگردان خود پيدا كند و سپس با توجه به خصوصيات شخصيتي، 
رشد و تكامل آنها آموزشهاي لازم را ارائه دهد. اين مقاله نقش هاي متعدد معلم را در 

كلاس درس بررسي مي  كند.


