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افراد خلاق هستند.
يكي از خصوصيات بارز افراد خلاق، آن است كه توانايي «نوع ديگر 
ديدن»، در آنها زنده و فعال است. منظور از «نوع ديگر ديدن» اين است كه 
تنها به يك حالت، به يك تعريف و يك تعبير از رويدادها اكتفا نكرد و از 
خود پرسيد كه غير از اين، چه تعبير ديگري مي تواند براي اين رويداد خاص 
وجود داشته باشد. تكنيكي وجود دارد كه فرايند اخير را در انسان  فعال 
مي سازد اين تكنيك ساده، پرسيدن يك سؤال از خود، در هنگام مواجهه با 
مسائل و موضوعات است. اين سؤال حركت دهنده در جهت توسعه نگاه 
انسان، سؤال «ديگه چي؟» است كه موتور تفكر خلاق فرد را روشن مي كند 
و از اين طريق شخص، خود را وادار مي سازد كه به دنبال برداشت ها و تعابير 

ديگري از موضوع برود و به يك تعبير، بسنده نكند.
هرچه در مورد يك موضوع، تعداد تكرار اين سؤال بيشتر باشد، دستاورد 
آن بيشتر خواهد بود. اين دستاورد، دستيابي به ايده هاي هرچه بيشتر است. 
البته اين امر، اسبابي دارد كه از اصلي ترين آنها، پرهيز از تعجيل براي به 
پايان رساندن حل مسئله، است. بايد به خود، زمان كافي جهت دستيابي به 
راه حل هاي هرچه بيشتر را داد، حوصله داشت و تمام توان خود را دراين 

راستا به كار گرفت.
اصولاً استعداد خلاق در محيط هاي مطلوب، شكوفا و متبلور مي شود. 
بنابراين، يكي از الزامات و روش هاي مهم براي تبلور خلاقيت، ايجاد فضاي 
محرك، مستعد و به طور كلي خلاق است. در سازمان هاي آموزشي علاوه بر 
اين كه چنين فضايي بايد براي معلمان و مديران مهيا باشد، معلمان نيز بايد 

زمينه لازم و فضاي مطلوب را براي دانش آموزان فراهم سازند.
يكي ديگر از شيوه هاي مهم و پرجذبه پرورش خلاقيت و نوآوري، 

از  يكي  اساساً  است.  مشورت 
نشانه هاي رشد اجتماعي، مشورت 
است و بدون ترديد افرادي كه اهل 
فكر  و  عقل  از  هستند،  مشورت 
بيشتري برخوردار مي باشند. اسلام 
مشورت  و  شورا  به  را  انسان  نيز 
ترغيب نموده و پيامبر اسلام نيز از 
مشورت به عنوان يك اصل تربيتي 
استفاده كرده است. درواقع هر قدر 
مديران در سازمان هاي آموزشي از 
دانش و تجربه كافي برخوردار باشند، 
باز هم مشورت با ديگران، افق هاي 

تازه اي را براي آنها خواهد گشود.
ويژه گي هاي افراد خلاق

بررسي هاي  و  تحقيقات  بنابر 
انجام شده توسط صاحب نظران و 
بروز  در  زير  عوامل  پژوهشگران، 

خلاقيت مؤثر مي باشد:
نداشتن تعصب نسبت به تغيير، 
علاقه به يادگيري و كنجكاو بودن، 
به آزمايش و تجربه دائمي،  علاقه 
گرايش به كارهاي پيچيده، توسعه 

دامنه دانش و آگاهي خود، واقع بيني، اعتماد به نفس بالا، توجه به زمان 
و وقت شناسي، شجاعت در پذيرش عيوب خود، توانايي تشخيص آنان 
و قدرت ترك عادت هاي ناپسند، توجه توام با رؤيا و عمل، رك گويي و 
صراحت بيان،  داشتن قدرت جمع بندي مسائل و قضايا و نتيجه گيري، بيان 
عقيده خود در جلسات، عدم پافشاري در تحميل عقايد خود، شوخ طبعي، 
ميل به ريسك كردن، پشتكار و تلاش مستمر و داشتن ظرفيت بالا در تحمل 

ناملايمات.
موانع خلاقيت

موانع خلاقيت را مي توان به سه دسته تقسيم كرد: 1ـ موانع فردي 2ـ موانع 
اجتماعي 3ـ موانع سازماني 
موانع فردي خلاقيت:

نداشتن اعتماد به نفس و ترس از انتقاد و شكست، تمايل به همگوني و 
عدم تمركز ذهني از مهم ترين آن مي باشد، به طور كلي موانع فردي خلاقيت 

شامل موارد ذيل مي باشند:
1ـ عدم اعتماد به نفس 2ـ دلسرد شدن 3ـ تاكيد بر عادت هاي پيشين 4ـ 
محافظه كاري 5ـ وابستگي و جمود فكري 6ـ عدم تمركزذهني 7ـ عدم 
استفاده از طرفين مغز 8ـ مقاوم نبودن 9ـ كمرويي 10ـ عدم انعطاف پذيري

تهديدها
1ـ ركود علمي نيروي انساني: منابع انساني كه در واقع زيرساخت  آموزش 
و پرورش هستند، متاثر از وقايع و فراز و نشيب هاي اجتماعي و بعضي 
باورهاي تحميلي از سوي عوامل بيروني، دچار نوعي بي انگيزگي و به دنبال 
آن ركود علمي گرديده اند كه پيامدهاي زيان بار و مخرب آن علاوه بر خود 
منبع بر روي محصول نيز اثر گذاشته و محصول آينده را صرفاً با ارزش هاي 
كمي تربيت نموده و كمتر به كيفيت كه 
در اينجا همان خلاقيت و مهارت هاي 

لازم است، پرداخته مي شود.
2ـ ديدگاه سنتي مديران و معلمان

محتوا  4ـ  نامناسب  فضاي  3ـ 
قالبي  ارزش گذاري هاي  5ـ  محوري 
و كمي 6ـ انحراف مسير ارزش يابي 

مستمر از اهداف تعريف شده
روش هايي براي ايجاد خلاقيت 

در آموزش پرورش
معلمان و مديران:

اجراي سياست هاي  و   تدوين  1ـ 
انگيزشي و تشويقي براي همكاران

توسط  انساني  نيروي  آموزش  2ـ 
كارگاه هاي  قالب  در  مجرب  اساتيد 

تابستاني
3ـ طرح موضوع به صورت كاربردي 

در جلسات شوراي معلمان
4ـ تشويق معلمان به آزمايش كردن 

و كاربست روش هاي تازه
5ـ ايجاد محيط آزاد و روابط صميمانه 
ميان معلمان و رهبران رسمي مدارس 


