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شكوه از مشغله همسر
جناب آقاي م – م از تهران چنين نوشته‌اند:
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 ويژه

نياز به همكاري و همگامي
جناب آقاي م – م از تهران

مردي 42 س��اله هس��تم و درگير معضلي 
كه س��رانجام مرا وادار كرده كه روي به ش��ما 
آورم. البته قبل از مطرح كردن مش��كلم گله‌اي 
از ش��ما داش��ته‌ام كه زمان آن رس��يده آن را 
هم مطرح كنم و آن هم اين اس��ت كه ش��ما در 
پاس��خ‌هاي خود به گونه‌اي رفت��ار مي‌كنيد كه 
گوي��ي مردها در اين جامعه مش��كلي ندارند و 
هرچه بدبختي و افس��ردگي وجود دارد مربوط 
به بانوان مي‌ش��ود. خودتان اگر يك آمارگيري 
س��طحي هم انجام بدهيد، متوجه مي‌شويد كه 
تا چه ميزان به بانوان محترم پاس��خ داده‌ايد و تا 
چ��ه اندازه مردان را ناديده گرفته‌ايد. اگر واقعاً 
بر اين تصور هس��تيد كه مردها بدون مش��كل 
هس��تند و فقط اين خانمها هس��تند كه از دست 
شوهرانشان در عذابند، واقعاً قضاوت نادرستي 
كرده‌ايد. درواقع مشكلات مردان اگر بيشتر از 
زنان نباشد، مطمئن باشيد كه كمتر نيست. حال 
واقعاً اميدوارم كه از اين پس در پاس��خ‌هايتان 
انص��اف را ه��م رعاي��ت كنيد و به مش��كلات‌ 
آقايان هم توجه كنيد. درواقع منعكس ساختن 
مش��كلات م��ردان و راه‌حلهايي كه پيش��نهاد 
مي‌كنيد، باعث مي‌ش��ود كه بسياري از مردان 

ديگر، از راهكارهاي شما استفاده كنند.
مسووليت دو فرزند

ح��ال پ��س از اين گله مختص��ر و كوچك به 
ش��رح مش��كل خود مي‌پردازم. همانگونه كه در 
ابتداي مطلب يادآور ش��دم من 42 ساله هستم 
و پانزده س��الي اس��ت كه زندگي مشترك خود 
را با همس��رم آغاز كرده‌ام. حاص��ل اين ازدواج 
هم دو دختر دوازده و ده س��اله مي‌باش��ند كه هر 
دو هم محصل هس��تند. ما ه��ر دو از آغاز زندگي 
مشتركمان شاغل بوديم چرا كه روند جامعه را به 
گونه‌اي مشاهده مي‌كرديم كه بايد از نظر مالي و 
اقتصادي احتياطهاي لازم را به جاي مي‌آورديم 
و بخصوص همسرم معتقد بود كه تا بچه‌دار نشده 
بايد از فرصت اس��تفاده كرده و مش��غول به كار 
بش��ود چرا كه پس از بچه‌دار شدن اين موضوع 
بسيار مشكل مي‌شد، بنابراين پس از سه سال كه 
دختر اول ما متولد ش��د، همسرم به اشتغال خود 
پايان داد و بچه‌داري را شروع كرد. بلافاصله هم 
دختر دوم ما متولد ش��ده و از آنجا كه هزينه‌هاي 
زندگي ما هم افزايش يافته بود من مجبور ش��دم 
كه ش��غل دومي را هم البته به صورت نيمه وقت 
اختي��ار كنم. حال تا اينجاي كار همه چيز به خوبي 

پيش مي‌رفت و ما مشكلي نداشتيم.
تغييرات ناگهاني

اما به دليل وضعيتي كه گريبان شركتي كه 

قبل از هر چيز از انتقاد ش��ما سپاسگزاريم و به طور حتم سعي خواهيم 
كرد تا به مشكلات آقايان نيز بپردازيم. اما درباره مشكل شما بايد بگويم 
كه قبل از هر چيز شما و همسرتان نبايد از دو موضع مخالف به اين جريان 
فكر كنيد. همانگونه كه تمامي تصميمات ش��ما تا قبل از اين س��ه سال، با 
اهداف واحد و با صلاح ديد هر دو گرفته شده از اين به بعد هم بايد چنين 
رفتاري داش��ته باشيد. اينكه همسر شما تا ديروقت به كار مشغول است، 
فقط و فقط به خاطر رفاه اهل خانواده است و بس و هيچگونه هدف ديگري 
در ذهن او نيس��ت. هدفي كه ش��ما هم اتفاق��اً آن را در ذهن داريد، با اين 
تف��اوت كه در ظاهر آن را دو هدف متفاوت و مغاير شناس��ايي كرده‌ايد. 
واقعيت اين اس��ت كه اگر ش��ما هم بتوانيد يك كار تمام وقت با توجه به 
تجربه و رش��ته تحصيلي خود به دس��ت آوريد، آنگاه همسرتان نيازي به 
كار تا ديروقت را نخواهد داش��ت. بنابراين ابتدا ش��ما بايد در فكر يافتن 
ش��غلي باشيد تا بعد بتوانيد در مورد س��اعات كار همسرتان با او مذاكره 
كنيد وگرنه بدون مش��غله، منطقي هم نيست تا تنها منبع درآمد خانواده 

را به مخاطره بياندازيد.
 روح حساس فرزندان

يادتان باش��د كه هر دو دختر ش��ما اكنون در نزديكي‌هاي سن بلوغ و 
داراي حس��اس‌ترين روحيه ممكن مي‌باشند و بازي با اين روحيه عواقب 
مطلوبي به بار نخواهد آورد. آنها بيش��تر از هر چيز مي‌خواهند كه شما دو 
نفر را به عنوان پدر و مادرش��ان در يك جبهه واحد مش��اهده كنند و اين 
جبهه واحد پديده‌اي است كه نجات‌دهنده ازدواج شما است. آري زماني 
كه بيش از حد بحث و جدل داش��ته باش��يد و آرامش را از خود دور كنيد، 
آنگاه نوبت به اتهامات مختلف مي‌رسد كه بر يكديگر وارد مي‌‌كنيد. چرا 
كه اصل قضيه را فراموش كرده‌ايد و آن اتحاد و ايمان اس��ت. اگر اولويت 
را اتحاد بگذاريدو س��پس هر تصميم و هر حركت را برمبناي اتحاد انجام 
دهيد، آنگاه مطمئن باش��يد كه هم تصميمات ش��ما صحيح خواهد بود و 
هم اينكه دس��تيابي به اهداف شما بسيار ساده‌تر صورت مي‌گيرد. ضمن 
آنكه اولويت‌ها را هم برمبناي اتحاد و منافع يكديگر شناس��ايي مي‌كنيد. 
هم‌اكنون اولويت با مش��غول شدن شما اس��ت تا برمبناي آن تصميمات 
بعدي اتخاذ ش��ود. در ضمن همسرتان در هر فرصتي بايد با دخترهايش 
به صحبت بنش��يند چرا كه به بسياري از ابهامات آنها، مي‌تواند به راحتي 
پاس��خ دهد و بر دغدغه‌هاي آنها كه اقتضاي سن آنها هم مي‌باشد، پايان 
دهد. درواقع به جاي بگو و مگو با يكديگر، بسياري از وظايف مهمتر وجود 
دارد كه بايد هر دو به آنها اقدام كنيد و آنچه كه لازم نيس��ت مش��اجره و 
مرافعه مي‌باش��د چرا كه نه دردي را دوا مي‌كند و نه دس��تيابي به هدفي 
را امكان‌پذير مي‌س��ازد. در ضمن بدانيد كه اي��ن اتحاد و اتفاق در مقابل 
فرزندان، يكي از بزرگتري��ن و موثرترين تاثيرات را روي آنها مي‌گذارد 
كه بعدها خودش��ان در هنگامي كه در مقام مادري قرار مي‌گيرند، همين 
راه را انتخ��اب مي‌كنند چرا كه به ياد مي‌آورند ت��ا چه اندازه اتحاد ميان 
پدر و مادرشان روي آنها تاثير مثبت گذاشته بوده است. واقعاً من دليلي 
نمي‌بينم كه حتي براي يك لحظه هم به جدايي فكر كنيد يا سخن از جدايي 
بياوريد كه به غير از تخريب همه چيز، هيچ نتيجه‌اي دربر ندارد. با اتحاد 
و اتفاق و قرار دادن منافع خانواده به عنوان اولويت به بهترين شكل ممكن 
مسايل را حل خواهيد كرد و آنگاه به وضوح متوجه مي‌شويد كه هيچ چيز 

نمي‌تواند جانشين عشق و محبت و همكاري و همگامي بشود.
موفق و پيروز باشيد 
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كار اصلي مرا تش��كيل مي‌داد، گرفته بود، كار 
آنجا به تعطيلي كشيد و من ماندم و شغل پاره 
وقتي كه به وضوح پاس��خ نيازهاي اقتصادي 
خانواده مرا نم��ي‌داد. در همين زمان ناگهان 
از مكان قبلي كه همس��رم در آنجا شاغل بود 
باز هم به همس��رم پيشنهاد ش��د و از آنجا كه 
حقوق و مزاياي مناس��بي هم در كار بود، ما هر 
دو موافقت كرديم كه او  از اين فرصت استفاده 
كند تا من قادر به يافتن يك مشغله تمام وقت 
ديگر بشوم. و بدين ترتيب وضعيت برعكس 
شد، يعني اينكه روزها من از بچه‌ها نگهداري 
مي‌كردم و همسرم مشغول مي‌شد تا عصرها 
كه او به منزل و به نزد بچه‌ها بازمي‌گشت و من 
تازه مشغله پاره وقتم را ‌آغاز مي‌كردم. تا اينكه 
يك روز همس��رم به م��ن گفت كه مديرانش 
از او خواس��ته‌اند تا در ازاي يك اضافه‌كاري 
نسبتاً خوب ساعات بيش��تري را در شركت 
باقي بماند چرا كه به راس��تي هيچكس تجربه 
همس��رم را در محيط كارش نداشت. البته ما 
طي صحبتي كه داش��تيم تصميم گرفتيم تا به 
دليل نيازهايمان موقتاً اين پيشنهاد را بپذيريم 
تا من از نظر مشغله به شرايط عادي بازگردم، 
بنابراي��ن كار تربيت و نگهداري دو دخترمان 
ب��ه صورت تم��ام وقت بر گردن م��ن افتاد و 
برعكس همسرم از صبح تا حدود هشت و نيم 
و يا حتي چند دقيقه قبل از نُه شب مشغول كار 
شد. البته اين را من به صورت موقتي پذيرفته 
بودم اما اكنون س��ه سالي است كه اين جريان 
بدون وقفه ادامه دارد و  مش��كلات بس��ياري 
را در خانه ما ايجاد كرده اس��ت. كار به جايي 
كش��يده ش��ده كه حتي من به همسرم بدبين 
ش��دم و از او خواستم كه به طور جدي ساعات 
كارش را كم كند. اما او زيربار نرفته اس��ت و 
اكنون ش��بي نيس��ت كه ما در مقابل چشمان 
گري��ان دخترها بگو و مگو نداش��ته باش��يم و 
حتي صحبت از جدايي پيش آمده اما همسرم 
زيرب��ار نمي‌رود. لطفاً ش��ما م��ا را راهنمايي 
كنيد كه در چنين ش��رايطي چه كنيم و چگونه 
زندگي خود را نج��ات دهيم؟ بخصوص من 
نگران دخترها هس��تم چرا كه آنها ش��ديداً 
به م��ادر خ��ود نيازمند هس��تند و هرچه كه 
بزرگتر مي‌ش��وند با مطالبي مواجه مي‌شوند 
ك��ه مادرش��ان بهتر از هر كس��ي مي‌تواند به 
آنها آموزش دهد. اما او گويي كارش برايش 
مهمتر از هر پديده ديگري اس��ت و همين امر 
هم مرا سخت سرگردان كرده است. لطفاً اين 

پدر سرگردان را راهنمايي كنيد.


