
اس��ت و براي كس��ي كه كمي حساس باشد و تحمل چنداني 
نداشته باشد، مي‌تواند يك فخرفروشي و حتي تمسخر تلقي 
شود. حال اگر اتفاق ديگري رخ نداده و هيچگونه دليل واقعي 
ديگري وجود نداش��ته باشد، ترديدي ندارم كه او حركت شما 
را بدين معنا تلقي كرده كه قصد داش��ته‌ايد چنين يادآوري به 
مش��كل او كه در نزديكي‌هاي ميانس��الي هنوز ازدواج نكرده 
داش��ته باش��يد و  آنگاه خواسته‌‌ايد به نوعي خودتان را برتر از او 
از نظ��ر مق��ام و مرتبه اجتماعي نش��ان دهيد، كه البته براي او 

قابل قبول نبوده است.
 استراتژي نادرست

حال اين رفتار ناش��يانه از جانب ش��ما باعث واكنش و 
اس��تراتژي نادرس��ت از جانب او بوده است. درواقع او براي 
آنكه خود را در برابر شما به اثبات برساند و درحقيقت به شما 
بفهماند كه در آنجا چه كس��ي در كنترل اس��ت و چه كس��ي 
حق دارد، رفتاري را كه از آن ذكر كرده‌ايد در قبال شما پيش 
گرفته است. او درحقيقت مي‌خواهد به شما بقبولاند كه دليل 
‌ازدواج نكردن او شايسته نبودن نيست بلكه مشغله و درگير 

بودن در كار و وظيفه است كه خود را غرق آن كرده است.
اصولاً نيازي به اين نبوده كه ش��ما و دوس��تتان به نزد او 
برويد و به جاي خوش��امدگويي و گفتن تبريك و تهنيت به 
خاطر پست تازه، از ازدواج و جشن مربوط به آن بگوييد. اين 
عمل شما به معناي آن بوده كه مركز ثقل آن ملاقات را كه 
قاعدتاً بايد مدير تازه باشد، به سوي خودتان منتقل كرده‌ايد 
و خ��ود و ازدواج خودت��ان را دليل آن ملاقات جلوه داده‌ايد و 
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رئيس و مرئوس

دختري 26 س��اله هس��تم كه عنقري��ب و طي چند ماه 
آينده با نامزدم پيمان زناشويي خواهم بست. نامزدم جواني 
30 ساله با نيرو و انرژي كاري فراوان است و ما بسيار هم به 
يكديگر علاقه‌منديم. هر دو هم شاغل هستيم ضمن‌ آنكه 
تحصيلات دانش��گاهي هم داريم. من در رش��ته گرافيك 
رايانه‌اي تحصيل كرده‌ام و نامزدم هم مهندس برق اس��ت. 
درواقع همه چيز به خوبي و خوشي و مطابق برنامه براي ما 
پيش مي‌رفت تا اينكه حدود س��ه ماه پيش‌تر مدير قس��مت 
ما عوض ش��د و يك بانوي 39 س��اله به عنوان مدير انتخاب 
ش��د. ح��ال اگرچه مدير قبلي كه او هم ي��ك بانو بود روابط 
بسيار حسنه‌اي با ما داشت و بخصوص براي من مانند يك 
خواهر بزرگت��ر عمل مي‌كرد، اما در مقابل مديرعامل تازه، 
من سعي كردم تا از ابتداي كار شروع كنم و ابتدا روحيات او 
را بشناسم و بعد در صورتي كه موضع را مناسب يافتم آنگاه 
با او صميمي تر ش��وم، اما زهي خيال باطل. نمي‌دانم بر چه 
مبنايي او از همان روز اول بناي بدرفتاري را بر من گذاشت. 
اين درحالي بود كه من هيچگونه رفتار و يا كينه‌اي بر عليه 
او نداش��تم. اما او مرتب��اً از كار من ايراد مي‌گيرد و مرا متهم 

به كم‌كاري مي‌كند. حتي برخي اوقات تصور مي‌كنم كه او 
نسبت به من حسادت مي‌كند چرا كه او هنوز ازدواج نكرده 
است. يك روز درحالي كه او به تازگي كار خود را آغاز كرده 
بود، من و دوستم كه هر دو در شرف ازدواج هستيم، به نزد او 
رفتيم و از روي ادب از او خواستيم تا به عنوان ميهمان ويژه 
در مراسم عقد و عروسي ما شركت داشته باشد. اما او ناگهان 
با چهره‌اي گرفته رو به ما كرد وگفت كه اينجا يك اداره است 
و مكاني براي مطرح ش��دن امور خصوصي و مسخره‌بازي 
نيست. درواقع او مراسم ازدواج ما را به مسخره‌بازي تشبيه 
كرده بود كه بر من بسيار گران آمد و اگرچه حرفي نزدم، اما 
با غضب دفتر او را ترك كردم. از آن روز به بعد رفتار او نسبت 

به من حتي بدتر هم شده است.

ناراحتي عصبي و روحي
ب��اور كنيد از آن پس من دچ��ار ناراحتي‌هاي عصبي و 
روحي بس��ياري ش��ده‌ام. تني چند از كارمنداني كه از سالها 
پيش‌تر او را مي‌شناس��ند به من گفته‌اند كه او با كس��اني كه 
نمي‌خواه��د كار كن��د چنين رفتاري مي‌كند تا آنها خس��ته 
ش��ده و محي��ط كار را ترك كنند، اما م��ن از مدتها پيش‌تر 
روي اين كار و نقش��ي كه در ‌آينده من و شوهرم ايفا خواهد 
كرد حس��اب باز كرده‌ام. حتي رفتار من نس��بت به نامزدم 
هم تغيير كرده اس��ت و بسيار نسبت به او بداخلاق شده‌ام. 
البته او به من اصرار مي‌كند كه به كار خود در شركت پايان 
دهم و در جاي ديگري دنبال اش��تغال باشم. نامزدم معتقد 
است كه با توجه به رشته من كه هم هنري و هم فني است، 
من براي اس��تخدام ش��دن مشكلي نخواهم داشت، اما من 
نمي‌خواهم آن همه س��ابقه را رها كنم و حقيقت ديگر اين 
اس��ت كه نمي‌خواهم در برابر او احس��اس شكست داشته 
باش��م. احساس��ي كه بدون ترديد او را ارضاء مي‌كند. اما از 
سوي ديگر همه زندگي خود را تحت تاثير مشكلات كاري 
مش��اهده مي‌كنم، ضمن آنكه انگيزه و اش��تها براي كار را 
هم از دست داده‌ام و اين امر هم سبب شده كه او بيشتر مرا 
مورد انتقاد قرار دهد. و حالا به شما روي آورده‌ام كه به من 
كمك كنيد و بهترين راه را به من نشان دهيد كه چگونه از 
اين مخمصه خود را نجات دهم. بخصوص در شروع زندگي 
زناشويي به آرامش دست يابم تا زندگي مشتركمان را براي 
خود و شوهر آينده‌ام تبديل به جهنم نكنم. لطفاً هرچه زودتر 

مرا راهنمايي كنيد.

ابتدا بايد اين نكته را يادآور ش��وم كه احس��اس مي‌كنم 
توضيحات كاملي در مورد رفتارهاي خودتان با مدير مربوطه، 
مطرح نكرده‌ايد، چرا كه من بعيد مي‌دانم كه ابتدا به س��اكن، 
ي��ك مدي��ر باتجربه، درحالي كه ني��از دارد به اينكه در مكان 
جديدي كه تازه مشغول كار شده، روابط حسنه‌اي داشته باشد 
و تاثير خوبي از خود به جاي بگذارد، ناگهان رفتار و خلق و خوي 
ناپس��نديده‌اي از خود نش��ان بدهد چرا كه اين امر نه به نفع او 
است و نه منافع محيطي را كه او مديريت آن را برعهده دارد، 
رعايت مي‌ش��ود. درواقع نه‌تنها هي��چ نفعي از چنين رفتاري 
به دس��ت نمي‌آيد، بلكه تاثيرات كاملاً منفي برجاي گذاش��ته 
مي‌ش��ود. پس قبول مي‌كنيد كه من نمي‌توانم دلايل ش��ما 
را قان��ع كننده تلقي كنم. البته يك موردي را كه ش��ما يادآور 
ش��ده‌ايد و مي‌تواند مورد موثري باش��د اينكه ش��ما و دوست 
همكارتان هر دو در ش��رف آغاز زندگي زناش��ويي هستيد، با 
چهره‌اي بش��اش و خوش��حال به نزد او رفته‌ايد و البته قصد و 
نيت ش��ما كاملاً خيرخواهانه و حتي مودبانه بوده اس��ت، اما 
بياييد خودتان را به جاي يك بانوي 39 ساله كه هنوز ازدواج 
نكرده بگذاريد و ناگهان دو دختر آنهم خوش��حال و خندان را 
در برابر خود مشاهده مي‌كنيد كه خبر از ازدواج عنقريب خود 
مي‌دهند. درحقيقت مي‌خواهم بگويم كه نحوه كار و ظاهري 
كه در آن جلس��ه از خودتان نشان داده‌ايد، بسيار ناشيانه بوده 
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اين امر بر او بس��يار گران آمده اس��ت. اما همانگونه كه قبلاً 
اشاره كردم همه اين رفتارها و واكنش‌ها به خاطر يكسري 
سوءتفاهم‌ها است كه كار و آنهم ناشي از عدم شناخت كافي 

نسبت به يكديگر بوده است.
چه بايد كرد؟

اول��اً بياييد و گفته‌هاي اين و آن را درباره مدير خودتان، 
فراموش كنيد. در اين ميان همه مي‌خواهند آتش‌بيار معركه 
ش��وند و براي خودشيريني هر كسي ايده‌اي را ارائه مي‌دهد 
و مطمئن باش��يد همانطوري كه به نزد ش��ما مي‌آيند و از او و 
رفتار او مي‌گويند، به نزد او هم مي‌روند و از شما و عادتهاي 
ش��ما مي‌گويند، بنابراين بايد خودتان مستقيماً رفتار كنيد. 
در اسرع وقت به نزد او برويد و دقيقاً از همان جلسه‌ ابتدايي 
خود بگوييد و اينكه متوجه نش��ده بوديد كه صحبت ش��ما تا 
چه اندازه مي‌تواند حساس��يت‌هاي او را برانگيزد. آنگاه از او 
عذرخواهي كنيد و به او بگوييد كه تنها هدف ش��ما ارائه كار 
و وظيفه در بهترين و بالاترين حد ممكن است و بس و بقيه 
مسائل خصوصي است و به محيط كار ربطي ندارد. درواقع 
سعي كنيد آن دلخوري و حساسيت را از دل او خارج كنيد و 
هم��ه چيز را از نو آغاز كنيد. من ترديدي ندارم كه با توجه به 
حسن نيت و خلوص شما با كمي شكسته نفسي از پس اين 
مهم برمي‌آييد و در آس��تانه ازدواج پر از بركت خود آرامش 
لازم را ب��راي خودتان در محيط كار برقرار مي‌كنيد، ضمن 

آنكه روابط حسنه‌اي را هم با مديريت آغاز مي‌كنيد.
موفق و پيروز باشيد 
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